Los negros de Buenos Alres

En 1853 se habia declarado la abolicién de Ia esclavitud, cuando ya los esclavog
existian tenian mds de cuarenta afos. Los hombres de color sufrieron de log Mispy, S
abusos que el gaucho, enrolandolos por la fuerza en las compaﬁiag de (rontera g '
diendo los intereses de los ganaderos y latifundistas contra los indios. Tambigp, ¢
tomados como soldados para la guerra contra el Paraguay, y SObTCVi.Ven MUY pocos: |
poblacién de color en Buenos Aires estd formada apenas por unas seis mil Personag_'gs1
1871 la fiebre amarilla hace estragos entre los mas pobres, qu-e tienen peores condicjq.
nes de vivienda y sanitarias: entre ellos estan los negros’. Diezmados por lag BUerry
o las pestes, los que sobrevivieron comenzaron a luchar por sus derechos a trayg, de
periddicos como La raza Africana o sea El democrata negro, o El Proletario. En la COnStitu.
cién se habia reconocido finalmente la igualdad y libertad de todos los habitanteg de
la Nacién Argentina, pero en salonesy cafés continuaba la segregacidn.

efep.

La inmigracion no deseada

Los estadistas querian inmigracién europea. Pero, después de treinta afios de politic,
inmigratoria, entre la inmensa cantidad de inmigrantes que estaba llegando, habi,
muchos “indeseables”. ;Por qué? Los motivos variaban segun el gusto del consumido.
En ese momento, en Europa se difundian las teorias raciales justificadas “cientifica-
mente” en el darwinismo y en el evolucionismo cultural, hablando de “razas inferiores”.
Eran falsas, pseudo cientificas, pero en ese momento muchas personalidades creyeron
en esas teorias que respaldaban la dominacidon de un grupo humano por otro. Unos
hablaban contra los inmigrantes italianos y espanoles, por ser mas incultos; otros de-
fendian justamente esa inmigracion y atacaban la de los grupos que no tenian la mis-
ma religién que la mayoria de los argentinos: judios, protestantes. Otros, protestaban
porque los inmigrantes no eran empleados sumisos sino altivos y orgullosos. Muchos,
porque entre ellos venian sindicalistas, socialistas y anarquistas a concientizar a los
demads obreros, perturbando la paz de los patrones con sus reclamos. Algunos, como

Sarmiento en su vejez, consideraban que tanta cantidad de inmigrantes podia poner
en peligro nuestra nacionalidad.

Para las élites también fue negativa la inmigracién en cuanto a que sus hijos, ya ar-
gentinos, les estaban cuestionando el privilegio de gobernar solos el pais, muchos de

ellos, educados por la escuela publica y que habian ascendido socialmente debido a
su constante trabajo.

Evolucién del mercado de trabajo en Argentina

En el mercado de trabajo o mercado laboral convergen quienes ofrecen su fuerza de
trabajo (trabajadores) y quienes demandan trabajo (empresas y otras organizaciones?-ﬂ
mercado de trabajo presenta determinadas caracteristicas en cada momento historico.
Es posible analizar su evolucién a lo largo de los anos. La trabajadora social Eloisa Elend
de Jong ha senalado que la incorporacién masiva al mercado de trabajo en Argentind s€
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Mafalda. por Qumo

produjo desde 1945 hasta 1970. En aquel momento, el trabajo se consideraba la opor-
tunidad de alcanzar el acceso a una vivienda, a la salud y a la educacion, asi como la
posibilidad de lograr una movilidad social ascendente y mayor participacion politica.
En las (amihias, el principal proveedor de ingresos era el hombre. La autora senala a la
dictadura militar como el periodo en el cual se destruyen las posibilidades de pleno
empleo para la poblacién y en que el Estado ya no funciona como mediador entre los
empresarios y los trabajadores, y en el cual se favorecieron los negocios de los primeros
y se desprotegio a los segundos. Asi, se precarizan las condiciones laborales, muchos
trabajadores se quedan sin empleo, se cierran industrias y los sindicatos se desarticulan.

Dentro del periodo democratico posterior, el auge de la importacién de productos ha-
cia 1990 perjudico a pequenas y medianas empresas, y, en consecuencia, este sistema
economico neoliberal de)o sin trabajo a gran cantidad de personas.

Se sabe que los empresarios buscan principalmente aumentar su ganancia: Las con-
diciones sociales enumeradas propiciaron que se pagaran salarios cada vez mads bajos
a los trabajadores o que estos fueran contratados por periodos breves. Para los que
pertenecian al sector formal de la economia significé vivir con la incertidumbre de
perder el empleo(Los jovenes fueron seriamente afectados por la desocupaciéon. Au-
mento el trabajo infantil y se perpetuaron situaciones de pobrezé. Durante esta etapa
neoliberal, se violaron todos los convenios internacionales frente a una flexibilizacién
y precarizacion del mercado de trabajo que genero situaciones de injusticia que, a la
vez, propiciaron en la sociedad sentimientos de angustia y temor. Desde los sectores
propietarios del capital se fomentd que era necesario “aguantar” estas situaciones,
pues era peor no contar con ninguna ocupacion. Esto, sumado a la desarticulacion
de los sindicatos, colocd a los trabajadores en lugares de profunda desproteccion y
vulnerabilidad.

La privatizacion de las empresas publicas implicé fuertes pérdidas de puestos de trabajo.
Surgio la denominada flexibilizacion laboral, que se manifesto en contratos por tiempo
determinado, las pasantias, los planes de retiro (acordar con el empleador el cobro de un
monto de dinero para renunciar al puesto que se ocupa) y la competencia entre equipos
de trabajo. Los grandes capitales, los duenos de los medios de produccion dominaban
totalmente la relacién de fuerzas entre empresas-trabajadores, pues a su vez se desar-
ticularon los espacios de negociacién colectiva de las condiciones de trabajo y se pasé
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[ Mercado interno \
Conjunto de transacciones

entre compradores y vende-
dores en el ambito nacional.

’ﬁtsn‘cia social \
Implica una garantia de igual-

dad de oportunidades y del
cumplimiento de los derechos
humanos para todos.
Es fundamental para que los
individuos puedan desarrollar
su maximo potencial.

'/'I:rabajo registrado |

Es toda relacion laboral en la
que cada una de las partes
cumple con todos los requi-
sitos establecidos por la ley.
En razon de dicho vinculo, el
trabajador recibe la cobertura
de la obra social, el pago de
asignaciones familiares, agui-
naldo y vacaciones, acredita
anos de aportes jubilatorios
y cobra su remuneracion de
acuerdo al convenio de traba-

jo que rige su actividad.
(Negociacién

colectiva \ﬁ

Es el procedimiento median-
te el cual los empleadores,
los trabajadores y, en oca-
siones, el Estado, interactian
para plantear inlereses con-
trapueslos y llegar a acuerdos
y compromisos mutuamente
aceptados. En esla inslancia
se negocian sueldos y condi-
ciones de trabajo.
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4 realizar acuerdos pot eTnpIesH; Se produjo el fep,
no de la individualizacic’m sa}z’trlal: acuerdo de obj
para cada individuo, evalu‘acu.m permanente, AUmepy,
particularizados. carreras mdw}d\.;ahzadas y eStfategi;
de “responsabilizacién". Estas ultlma‘s se refieren 4 S
estos ejecutivos, a pesar Fie dep_ender Jerarquimmeme ;
otros, son tomados al mismo tiempo como respc’“Sable{;
de sus ventas, de sus produr:tc:s,~ de su sucursal, i
negocio, COmMo si fueran Personal independiente, §¢ traty
de técnicas de sometimiento que, a la vez que imponen
una carga excesiva de trabajo, ayudan a debilitar o anulay
las solidaridades colectivas.

Respecto de las practicas laborales, durante el neolih,.
ralismo predominan las oportunidades de trabajo en |ag
ciudades en detrimento de las que se ofrecen en dmbitos
rurales: es muy comun la presencia de migrantes dentrg
del pais y provenientes de otras naciones que, debido 3
sus extremas necesidades, toman trabajos en condiciones
muy precarias (los migrantes sin documentacién estan
en una situacion de desventaja aun mayor).

Ome.

Ese modelo derivé en una grave crisis socioeconémica
y politica hacia finales de 2001 y principios de 2002, Los
niveles de desempleo crecieron enormemente, y esto
produjo un aumento de la pobreza y la indigencia.

Desde el afio 2003 la propuesta del gobierno vird haciaun
modelo mas inclusivo a partir del fomento del mercado
interno y la generacién de empleo, incentivando la pro-
duccién nacional y favoreciendo el logro de mayores gra-
dos de justicia social. A la vez, se ha promovido el trabajo
registrado y se han recuperado espacios de negociacion
colectiva de los salarios y condiciones laborales.
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Karl Marx: clases dominantes y clases
dominadas

£l modo de produccion es la manera en que se Organizy
la produccion en una sociedad. Estd compuesto por ]:;5
(uerzas productivas (instrumentos, materias primag y el
trabajo del hombre) y las relaciones sociales de produc.
cion. Lstas incluyen las relaciones de propiedad de |oq
medios de produccion, las relaciones de distribucign y
las relaciones de poder,

En cuanto a las relaciones de propiedad, la burguesis

Karl Marx ' (clase dominante) es la propietaria de los medios de
produccion,

Respecto de las relaciones de distribucion, la clase dominante se queda con la ganan-
cia obtenida, mientras que el trabajador (proletario) percibe un sueldo menor al que
deberia haber ganado por el horario de trabajo realizado, analiza Marx.

Respecto de las relaciones de poder, es la clase dominante la que ejerce el poder; en
primer lugar, el econdomico, luego, el politico y social.

No se trata unicamente de la posesion de tierras o de dinero, sino que las clases do-
minantes disponen del trabajo del proletariado. Esta explotacién no existe sélo en el
capitalismo, sino que también existia en la época {eudal o en el sistema esclavista.

Poblacién econdémicamente activa, empleo, subempleo, trabajo
registrado y no registrado

Una poblacion busca satisfacer sus necesidades mediante las actividades econdmicas,
pero no todos tienen la edad y las condiciones para realizar esas actividades. Al grupo
de poblacion que trabaja o que esta en condiciones de hacerlo se lo llama poblacién
econdmicamente activa (PEA). Los estudiantes, los menores de 14 anos o los jubilados
no pertenecen ala PEA. La poblacion econdmicamente no activa esta conformada por
aquellos que no tienen la edad suficiente para trabajar, los que ya se han jubilado Y
los que no pueden trabajar (por ejemplo, los discapacitados impedidos para realizat
actividades laborales). Bl porcentaje que representa la PEA sobre el total de poblﬂCié“

se denomina tasa de actividad, y muestra qué parte de la poblacion se encarga de
satisfacer las necesidades del total.

Como vimos anteriormente, trabajo es toda accién que realizan las mujeres Y los
hombres tendiente a satisfacer sus necesidades. Cuando se realiza dentro del Me”
cado laboral, produciendo un bien o un servicio, se denomina empleo. Son bienes 10s
alimentos, los medicamentos, los tiles escolares, ete. Son servicios los efectuados por
los maestros, los electricistas, los psicologos, los médicos, los peluqueros, eteétera. F-]
empleo tiene como fin que las mujeres y los hombres puedan cubrir sus gasios: q:-l:
adquieran el dinero necesario para poder alimentarse, vestirse, atender su salud, @
verurse, educarse, tener una vivienda.
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Por Chavella Lepipe

Denominamos empleo en relacién de dependencia al puesto de trabajo que ofrece

un salario o sueldo en forma de dinero al empleado, que trabaja a tiempo completo, se

desempena en un lugar unico, que depende de un empleador unico, quien registra al

empleado en el sistema formal. El empleado estd protegido por la legislacién laboral,

cuenta con cobertura de salud y tanto el empleador como el empleado aportan dinero

para su futura jubilacién. Ademds, la permanencia en ese puesto estd garantizada,
excepto que el empleado decida renunciar o que el empleador decida despedirlo. En
ese ultimo caso, el empleador debera pagar una cantidad de dinero establecida por la
ley -indemnizacion-.

Pero no todos los que tienen un empleo cobran un sueldo. Los cuentapropistas son
aquellos que no dependen de un salario, sino que tienen una empresa, comercio, o di-
rectamente cobran por prestar un servicid. Son cuentapropistas el dueno de una gran
empresa, un abogado, un electricista, un paseador de perros, etcétera.

El conjunto de las posibilidades de ingresar a un empleo que existen para los habitantes
de una regién es llamado oferta de empleo.

Ahora bien, muchas personas poseen un trabajo que no cumple con todos los aspec-
tos que propone la definicién de empleo que mencionamos. Este grupo de personas
constituye el grupo de subocupados visibles, trabajadores con ingresos reducidos y
condiciones de trabajo insatisfactorias. Algunos autores califican como precarios a este

tipo de trabajos. En el capitulo 3 desarrollaremos este tema.

El sistema formal de trabajo es el que impone a los empresarios y trabajadores una
serie de leyes y parametros fiscales a cumplir, para garantizar el respeto de los debe-
res y derechos tanto de los empleadores como de los empleados. Dentro de los que
no cumplen con las reglas o normas legales vigentes que propone el sistema formal,
encontramos dos grupoes principales. Por un lado, los empresarios que no legalizan a
parte de sus empleados: este tipo de trabajo se denomina no registrado. Por otro lado,
los trabajadores de diferentes clases sociales que no registran en el sistema legal y
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formal sus actividades porque si pagaran los impue;tos que.el Estado im one
ingresos serian infimos 0 NO existirian. Po_r lo tanto, IE} informalidad estj caracteﬁ'zsus
por diferentes situaciones. Muchos profespnales estan afectados por esta precﬂn'ezda
laboral. Lo particular del trabajador no registrado es que, aunque su lugar de e ag
pertenece a la economia formal, su vinculo con la empresa no esta 1Ega1i23d0' CO:JIO
cual el empresario se queda con el dinero de impuestos y seguridad social s 0
realidad, perteneceria a los empleados. Estos trabajadores, ademas, no CUentap 'Czn
un contrato, porque los empresarios no los registran en el sistema formal (Que implicn
declarar ante las autoridades que esas personas trabajan para ellos), y los mantienea
ocultos frente al sistema de legislacion laboral. Son trabajos inestables en g] tiemp::
es decir\no le garantizan a la persona un empleo seguro y a largo plazo. L3 et
de trabajo puede ser de menos horas, aunque el trabajador desee tener un emple

jornada completay

ada
0 de

El trabajador en el sistema formal aporta a la seguridad social (para su futura jubi,.
cién), puede participar de sindicatos, tiene cobertura médica, estd asegurado por riesgos
laborales, puede gestionar una pensién por invalidez si la necesitara, su familia podys
cobrar una pensiéon en caso de fallecimiento, y goza de beneficios como aguinaldg
vacaciones, licencias, salario familiar, cobro de horas extras, entre otros. '

El trabajador informal no cuenta con este amparo legal, porlo cual no tiene ni siquiera
un recibo de sueldo que le sirva como constancia de ingresos para alquilar o sacar yp
crédito. Ademads, en estos puestos no hay organizaciones de trabajadores para defender
sus intereses como sindicatos. Es asi que estos individuos se encuentran desprotegi-
dos socialmente y aceptan estas condiciones debido a que las posibilidades de tener
otro empleo son muy escasas. Estos puestos tampoco cuentan con seguros de riesgos
de trabajo, y dejan al trabajador desprotegido si tiene un accidente, pues no le estara
garantizada su atencién adecuada. Los sueldos ofrecidos suelen ser muy bajos, apro-
vechando el empleador la gran disponibilidad de trabajadores que buscan empleo.

; i.
Manifestacién, Antonio Bern
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cuando 10S Lrabdjés duran a‘olO unos dias, o pocas horas, son ocasionales, no registrados
y de cobro inmediato o al lin de una tarea, se los suele denominar “chang

as”.

£n los trabajos registrados frente a las autoridades competentes, en los empleos for-
males también sc estda dando una cierta precarizacién, ya que se realizan contratos
por tiempos breves, en los cuales, terminado ese periodo, el trabajador deja de estar

empleado sin recibir dinero como indemnizacién y sin saber hasta cuianto se encon-
traré desocupado.

Por Quino.

Scanned by CamScanner



El trabajo camo fuente de ciudadania

cia al ejercicio de los der?chos civiles de los indjyj.

duos en una sociedad. Brinda acceso alvotoyala participacion en lo§ asuntos qujlims_

Para hacer efectivos estos derechos, las personas deben tener garan'tlzadas c-ondmoneg

basicas para vivir en forma digna. Es asicomo fue?ron reconocidos mlterrll:monal‘mem[e

los derechos econémicos, sociales y culturales. Ejercer plenamente la c1t{dadan1a des-
de lo politico con autonomia implica contar con lf‘?s recur'sos lqduedperr?ltag una vida
digna. El sociélogo Guillermo Campero afirma que las desigualaadesy las sﬁugcmnes
de insatisfaccién de necesidades basicas interfaeren’ c‘l,aramente con la capacidad de
deliberacion y la solidaridad como vinculo de cohesion . Cuando‘ 12-15 Pel‘Sonfas cuentan
con trabajo digno, es posible la satisfaccion de las nece51da.d‘es basicasy e; aCtlbl’e.quE
se cumplan los derechos sociales (vivienda, salud, educam.on). Los c‘ierec os politicos,
junto con los derechos sociales, les dan a las personas mejor capacidad para proteger
sus intereses frente a la arbitrariedad del poder, tanto estatal como del mercado. Parti-
cipar plenamente en la vida politica es muy dificultoso, por ej.emplo,'para una persona
que vive en una vivienda precaria, cuyos ingresos no le permiten brindar una alimen-
tacién adecuada a sus hijos, que padecen bajo peso o problemas d.e salud porque la
familia vive en un ambiente contaminado. Sus prioridades van a ubicarse en tratar de
lograr, dia a dia, el sustento, y probablemente se sienta en inferign’dad de condiclones
respecto de alguien que esta enuna posicién economicamente digna. Campero agrega:

La ciudadania politica hace referen

“La libertad, y en particular la libertad individual, base fundamental de la democracia, -

requiere condiciones bdsicas de igualdad para poder ser ejercida”.

El trabajo, como uno de los derechos sociales y culturales, se constituye en un elemento
primordial para la integracién ciudadana. Algunos cientistas politicos y juristas hablan
de “ciudadania laboral”, haciendo alusién al trabajador que ejerce sus derechos.
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1) Ubica la letra de la can-
cién de la pagina siguien-
te, en el contexto histo-
rico en que fue escrita.

2) Relaciona la letra de la
cancidn con los concep-
tos de trabajo, ciudada-
nia y libertad.

Por Malcom,
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